
 

 

A tanácskozás részletes programja 2010. január első felében kerül meghirdetésre. 

További információ: Rátky Éva, ratky.eva@vituki.hu, training@vituki.hu  

 

 

ELŐZETES PROGRAMAJÁNLÓ 
 

„KOMPETENCIA MODELL” BEVEZETÉSE 
A VÍZÜGYI ÁGAZATBA 

(félnapos szakmai tanácskozás) 

 

A tanácskozás tervezett időpontja: 
2010. január 28. 

 

Helyszín: 
VITUKI Nonprofit Kft. 

1095 Budapest 

Kvassay Jenő út 1. Központi épület 

 

Az Európai Unió által finanszírozott WACOM (WAter COmpetences Model Transfer) projekt célja az 

európai szakképzési keretterv (EQF) és a német referencia modell a kompetencia modellezéshez 

(PAS 1093) bevezetése a német és az európai szakmai továbbképzésbe, a vízügyi ágazatba. 

A kompetencia modell bevezetése és tesztelése a szennyvízgazdálkodás területén a különböző 

szakmai igények felmérése/meghatározása/megfogalmazása szerint fog történni. 

 

Mi a kompetencia? 

„Az egyén általánosítható tudása, motivációi, legbensőbb személyiségjegyei, társasági szerepei 

vagy képességei, készségei, amelyek egy munkakörben nyújtott kiemelkedő teljesítményhez 

köthetők” (Amerikai Menedzsment Szövetség). 

 
Mi a kompetenciamodell? 

„A kompetenciamodell leírja a hatékony teljesítményhez szükséges tudás, képességek és 

jellemvonások sajátos kombinációját, ami így felhasználható eszközként működik a kiválasztásban, 

képzésben, fejlesztésben, értékelésben és tervezésben.” (Szelestey Judit) 

 

A tanácskozás célja 

A félnapos tanácskozáson a vízgazdálkodás, a szennyvíztisztítás, a felnőttoktatás területéről 

meghívott szakértők a szennyvíztisztítás munkaterületeihez szükséges szakmai kompetenciákat 

(készségeket, rátermettséget) vitathatják meg. Cél egy általános kompetenciamodell a 

vízgazdálkodás ezen területére való adaptálása, specializálása. A minta-projekt kiértékelése után ez 

a módszer alkalmazható lesz a vízügyi ágazat többi területén is. 

 

A kifejlesztett modell 

• a szaktudásban jelentkező hiányosságok felismerésében, 

• továbbképzési programajánlatok előkészítésében, 

• pontosabban meghatározott munkaköri leírások készítésében, 

• az egyes szakterületek Európán belül összehasonlíthatóságában és  

• az Európán belüli mobilitásban nyújthat segítséget. 


