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WACOM 
„KOMPETENCIA MODELL” BEVEZETÉSE
A VÍZÜGYI ÁGAZATBA

	Tanácskozás Időpontja:

2010. január 28. 

	Helyszín:

VITUKI Nonprofit Kft.

1095 Budapest

Kvassay Jenő út 1. 
	Jelentkezés:
Előzetes jelentkezését várjuk: 

2010. jan. 25-ig.
e-mail-en: ratky.eva@vituki.hu 
faxon:  (1)216-1514

	További információ: Rátky Éva
	A részvétel ingyenes!


Az Európai Unió által finanszírozott WACOM (WAter COmpetences Model Transfer) projekt célja az európai szakképzési keretterv (EQF) és a német referencia modell a kompetencia modellezéshez (PAS 1093) bevezetése a német és az európai szakmai továbbképzésbe, a vízügyi ágazatba.

A kompetencia modell bevezetése és tesztelése a szennyvízgazdálkodás területén a különböző szakmai igények felmérése/meghatározása/megfogalmazása szerint fog történni.
A tanácskozás célja

A félnapos tanácskozáson a vízgazdálkodás, a szennyvíztisztítás, a felnőttoktatás területéről meghívott szakértők a szennyvíztisztítás munkaterületeihez szükséges szakmai kompetenciákat (készségeket, rátermettséget) vitathatják meg. Cél egy általános kompetenciamodell a vízgazdálkodás ezen területére való adaptálása, specializálása. A minta-projekt kiértékelése után ez a módszer alkalmazható lesz a vízügyi ágazat többi területén is.
A tanácskozás első részében szakértők rövid előadásaikban nyújtanak betekintést a kompetencia modellezés lehetőségeibe. A tanácskozás második részében interaktív munkamegbeszélés keretében a meghívottak aktív résztvételére számítunk. 
Hogyan használható a kifejlesztett modell?

· az egyes szakterületekhez szükséges kompetenciák általános meghatározásában,

· pontosabban meghatározott munkaköri leírások készítésében,

· hiányosságok felmérése a vizsgált szakterület kompetenciáiban,

· a szakmai továbbképzés előkészítésében.
· az egyes szakterületek Európán belül összehasonlíthatóságában és 

· az Európán belüli mobilitásban nyújthat segítséget.
Program
„KOMPETENCIA MODELL” BEVEZETÉSE
A VÍZÜGYI ÁGAZATBA
	Tervezett idő
	

	10:00 – 10:10
	Köszöntő
Dr. László Ferenc szakági igazgató, Vízmőség-védelmi szakágazat, VITUKI 

	10:10 – 10:40
	WACOM Projekt ismertetése

Rátky Éva tudományos segédmunkatárs, Hidraulikai szakágazat, VITUKI

	10:40 – 11:10
	Munkakörök kompetencia alapú elemzése és értékelése
Dr. Nemeskéri Gyula ügyvezető-partner, tanácsadó, ErgoFit Kft.

	11:10 – 11:30
	Kávé szünet

	11:30 – 12:00
	Kompetencia, út a sikerhez?

Kurdi Viktor elnök vezérigazgató, BÁCSVÍZ Zrt.

	12:00 – 12:30
	A vizügyi ágazat szakmacsoportjába tartozó szakképesítések felépítése, követelményrendszere az új modulrendszerű OKJ-ban

Mohácsi Csilla okl.vízépítő mérnök, mérnöktanár 


Szolnoki Műszaki Szakközép és Szakiskola

	12:30 – 13:15
	Ebéd 

	13:15 – 14:15
	Vitafórum: Szituációk egyes munkaterületek kompetencia alapú megközelítéséhez

	14:15 – 15:30
	Munkacsoportok: Munkafolyamatok feltérképezése a szennyvíztisztításban 

	15:30 – 16:00
	Munkacsoportok eredményeinek begyűjtése, megvitatása  

	16:00
	Szakmai tanácskozás vége


További információ: Rátky Éva, ratky.eva@vituki.hu, training@vituki.hu

