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1. §

1. A Magyar Vizikozm{d Szovetség (roviditett neve: MaViz),
tovabbiakban "Szovetség" tarsadalmi Uton szervezett 6nalld
érdekkozvetito, érdekegyezteto, érdekképviseleti,
kereskedelemfejlesztési és mérndkszolgaltatasi feladatokat
ellatd szakmai szervezet, amely mikodését az 1989. évi II.
torvényben meghatarozott modon folytatja.

2. A Szovetség jogi személy, amely az 1990. évben orszagos
tarsadalmi szervezetként alakult.

3. A Szovetség székhelye. 1051 Budapest, V. Sas u. 25.
IV. em.

2. §
A Szovetség célja:

- a szakmaban tevékenykedd tagok érdekeinek szakmai és
gazdasagi szempontbdl torténd  egyeztetése és
képviselete az egyenldség elvének figyelembevételével,

- a szakmaban tevékenyked6 és a szakmaért tenni akardé
tagok 6sszefogasa,

- mas kdézmlU  érdekképviseleti szervekkel torténd
egyuttm(ikodés kezdeményezése.



3.8

A Szovetség feladatkore

1.

1/1.

1/2.

1/3.

1/4.

1/5.

Az érdekképviselet keretében:

Kezdeményezi, koordindlja, szervezi a tagjainak 6sszehangolt
fellépését mindazon kérdésekben, melyek érdekeik érvényre
juttatasa korében barmely téren felmerilnek.

Tagjai 6sszehangolt véleménye alapjan allast foglal a viz- és
csatornamUvek mikddését és gazdalkodasat érintd orszagos
szintld dontések és szabalyozdk tervezeteivel kapcsolatban,
képviseli tagjai érdekeit az allami és kormanyzati szervek
valamint tarsadalmi szervezetek eldtt.

Figyelemmel kiséri a vonatkozd jogszabalyok gyakorlati
érvényesilését és szlikség szerint az illetékes jogalkotd,
torvény-el6készitd szerveknél kezdeményezi a tagjainak
gazdalkodasat nehezitd szabalyozdk, intézkedések
felUlvizsgalatat, mddositasat.

Kozrem(kddik a szakmai oktatds megszervezésében. Az
oktatasi feladatok koordinalasaval elGsegiti a korszerd
vezetési, iranyitasi moddszerek nemzetkdzi tapasztalaton
alapulo terjesztését.

Kidolgozza és karbantartja a tagjainak szakmai-etikai
normait valamennyi, de kilondésen a fogyasztdkkal torténd
kapcsolattartds teriletén. Ugyel ezek betartdsara és fellép az
altalanosan elfogadott normaktol eltér6 magatartassal
szemben. Ezzel 0Osszefliggésben szakmai etikai bizottsagot
muUkodtet, amely mas szakmai (terlleti) etikai bizottsagokkal
munkamegosztasban tevékenykedik.



2/1.

2/2.

3/1.

3/2.

3/3.

Az érdekegyeztetés keretében

Segiti a tagjai és mas nyomvonalas kézmlivek Uzemeltetoi,
valamint egyéb vallalkozok kdzotti egylttmikddést.

Informacids, egyeztetd, dontés-el6készitd és dontési
kapcsolatot tart fenn mindazon terlleten, ahol a tagok
érdekeinek érvényre juttatasa azt indokoltta és szilkségessé
teszi.

Kapcsolattartas keretében

A szakterlletét érintd kérdésekben kapcsolatot tart az
illetékes minisztériumokkal, az Orszaggyllés
szakbizottsagaival, a munkavallalok agazati szint(i képviseleti
szervével, szakmai és egyéb szervezetekkel.

Elldtja - a tagok egyedi megbizdsa alapjan - a munkaltatdi
érdekképviseletet, ennek azonban a megbizast nem adod
tagokra kihatasa nem lehet.

A Szovetség a kereskedelemfejlesztési és
mérnokszolgdltatdasi nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok
elmélyitése érdekében:

— Kapcsolatot tart kulfoldi  szovetségekkel, melyekkel
kdlcsonosségen alapuld megallapodasok keretében
kdzosen szervezi a vallalkozasok kozotti kapcsolatokat.

-  Nemzetkozi szovetségekben és forumokon képviseli a
szakterileten tevékenykedo tagokat.

- Kozrem(kodik a szakmai vegyes bizottsagok
munkajaban.



4/1.

4/2.

4/3.

4/4.

4/5.

4/6.

4/7.

Egyéb feladatai keretében

Tajékoztatja tagjait a tavlati és idGszerl altaldnos
nemzetgazdasagi fejlesztési célokrdl, gazdasagpolitikai
elgondolasokrol.

Eldseqiti a fejlett technolodgiak (rendszerek),
gazdasagelemzési mddszerek bevezetését és elterjesztéseét.
Feladatanak tartja a szakmai képzés SzoOvetségen bellli
megszervezését és mikodtetését.

Kommunikacidos és PR tevékenységet végez a szakterileten
tevékenyked0 tagok munkajanak segitésére és az agazat
elismertetése érdekében.

Aktivan  kdzrem(kodik a  szolgaltatas mindségének
megtartasa és javitdsa érdekében, fellép a minbGségrontd
vallalkozdi tevékenységgel szemben.

A Szovetség feladatai eredményes ellatasat seqit6,
korlatozott feleldsséggel jard vallalkozdsokban az aldbbiak
szerint vehet részt:

- 1.000.000,- Ft értékhatar felett:
csak a Kozgyllés eldzetes hozzajarulasaval.

- 1.000.000,- Ft értékhatar alatt:
a Kozgylilés utolagos tajékoztatasaval.

A Szovetség tagjai kozti vitas ligyek rendezésében felkérésre
békéltetd, joszolgalati feladatokat lat el az Etikai Bizottsag
keretein belll.

A szakmai, gazdasagi tevékenységét tamogatd altalanos
feltételek, ajanlasok és utmutatok kozreadasaval segiti a
tagjainak munkajat.



Az 1-4. pontokban meghatarozott feladatok megvaldsitasara
a Szakmai Szovetség titkarsaga szabalyzatot készit, melyben
rogziti a fenti feladatok tartalmat, megvaldsitasanak rendjét.

A Szovetség célja szerinti alaptevékenysége

Alaptevékenységnek mindsul a fenti célok és feladatok
megvalositasa érdekében kifejtett munka, valamint a szabad
pénzeszkozok betétbe torténd helyezése, forgatasa. Az
alaptevékenység eredménye a SzoOvetség induld tokéjét
modositja és mint ilyen adomentes.

- Szakmai szervezetek SZ]J 91.12.10.
érdekképviselete

- Kiadoi szolgaltatas SZ) 22.1.

- Természettudomanyi SZJ  73.10.1.
kutatas, fejlesztés

- Egyéb zleti Szl 74.14.2.
tanacsadas

- Epitészeti szolgaltatds SZJ  74.20.2.

- MUszaki mérnoki SZ] 74.20.3.
szolgaltatas

- Hirdetés SZ)  74.40.1.

- Irodai, titkari SZ] 74.83.1.
szolgaltatas

- Kidllitas, vasar, SZ]  74.84.15.
kongresszus
szervezése



- Id6szakos kiadvany
hirdetéssel

- Id6szakos kiadvany
hirdetés nélkdl

VTSZ

VTSZ

- Felndtt, egyéb oktatas SZJ

- Kultdrcikk
kiskereskedelem
(Kiadvany-terjesztési
tevékenyséqg)

4.8

A Szovetség tagsaga

1. A tag jogallasa szerint lehet:
- lUzemeltetd tag
—  vizipari tag
— oktatasi intézmény

- természetes személy

Az (zemeltetd0 tag meghatarozas

SZ]

4902 909001

4902 909099

80.42.10

52.47.1.

ala nem esO tagi

jogallasokat az Alapszabaly a tovabbiakban nem lzemeltetd

tagként hatarozza meg.

2. A tagok belépése a Szovetségbe 6nkéntesen torténik.

3. A SzOvetség Uzemeltetd tagja lehet barmely viz-csatornamdi
gazdalkodo szervezet, amely a Szbvetség alapszabalyat
magara nézve kotelezd érvénnyel elfogadja, a tagdij fizetését
vallalja, és megfelel a Szbvetség altalanos szakmai és etikai

kdovetelmény rendszerének.



4/1.

4/2.

5/1.

Az (zemeltetdi tagfelvétel feltétele a jogerds — cég atalakulads
estén ideiglenes - vizjogi Uzemeltetési engedély megléte
legalabb  egy vizmilre vagy csatornamire vagy
szennyviztisztitd telepre.

Vizipari, oktatasi intézményi és egyéni tagja lehet a
Szovetségnek minden gazdasagi tarsasag, érdekképviseleti
szerv, egyesllet, oktatasi intézmény, természetes személy,
aki (amely) kéri a Szovetségbe valo felvételét.

A SzOvetség vizipari tagjai soraba a belépési kérelem a
Szovetséghez intézett irasbeli nyilatkozattal és legalabb 2
Uzemeltetd tagszervezet ajanlasaval torténik. A belépdnek
nyilatkoznia kell, hogy a SzOvetség Alapszabalyat és etikai
normait magara nézve kotelezdnek ismeri el.

A tagjelolt felvételérdl az EInokség 2/3-os tobbséggel dont.

A tagdij megallapitasi és fizetési rendje - szavazati
jogosultsag

A tagdij megallapitasa

- A SzoOvetség éves koltségvetését a Kozgyllés hagyja jova
az Alapszabalynak megfeleléen, és ez képezi a
tagdijbevételi terv alapjat.

- Az Uzemeltetd tagok a  targyévre  tervezett
alaptevékenységi arbevételiik aranyaban fedezik a
SzOvetség fenntartasi koltségeinek rajuk esd részét. A
fizetend0 tagdij O0sszege azonban nem lehet kevesebb
mint 220.000,- Ft/év.



5/2.

- A tagdij felosztdsahoz sziikséges arbevételi adatokat a
tagszervezetek legkésObb minden év majus 31. napjaig
kdtelesek megadni.

- A Szovetség 30 napon belil allapitjia meg az éves tagdij
dsszegét.

— A vizipari tagok tagdija egyedi megegyezés alapjan kerdl
megallapitasra, de ez gazdasagi tarsasag esetében nem
lehet kevesebb évi 180.000,- Ft-nal.

- A természetes személyek tagdija 2.400,- Ft/év
(200,- Ft/ho).

- Az oktatasi intézmények tagdija: 12.000,- Ft/év
(1.000,- Ft/hd)

- A tagdij megfizetésére vonatkozé megallapodasok
megkotésére az Elndkség felhatalmazasaval a Szovetség
fotitkara jogosult abban az esetben, ha az eltér a fenti
normativaktol.

- A targyévi tagdij-megallapitas soran a fizetend6 tagdijak
legalacsonyabb 06sszege automatikusan emelhetd, de
legfeljebb a targyévi jovahagyott koltségvetésben
szerepld koltségelbiranyzat megel0z6 évihez meért
novekedésének mértékével.

A tagdij fizetési rendje

Az éves tagdijat két részletben kell teljesiteni. Az I. féléves,
eldzetes jellegl tagdijat januar 31-ig kell atutalni, az el6z6
évi éves tagdij 50 %-anak megfeleld 6sszegben.



A II. féléves tagdijat julius 15-ig kell megfizetni, az alabbiak
szerint:

A targyévre megallapitott éves tagdijbdl levonasra keril az I.
félévre el6zetes jelleggel megallapitott dij, és az igy
fennmaradd 6sszeg rendezendd julius 15-ig.

5/3. Szavazati jogosultsaggal az Uzemeltetd tagok és - kildn
szabaly szerint - a vizipari tagok rendelkeznek. Az
Uzemeltetd tagok tagdijuk alapjan jogosultak szavazasra,
minden megallapitott 200.000,- Ft egy szavazatot jelent.

6. A tagsag megsziinése

A Szovetségbdl kilépni akkor lehet, ha a tag kilépési
szandékat irdsban bejelenti. A tagsag a bejelentést kdveto 6.
honap utolsd napjaval szlnik meg. Ez idopontig all fenn a
tagdijfizetési kotelezettség.

Megszlnik a tagsag akkor is, ha a tag jogutéd nélkdl
megsz(nik.

A tagsag megszlnésének id6pontja ebben az esetben a
tagszervezet megszlinésének idépontja.

Ha a tag - felhivas ellenére - nem teljesiti az alapszabalyban
vallalt kotelezettségeit, az Elndkség jogosult a tagot a
Szovetség tagjai kozll kizarni. A tag kizarasa az EInOkség
kétharmados tObbségének szavazataval torténik. A tag a
kizarasara vonatkozo elnokségi hatarozat - nem halaszté
hatalyu - fellilvizsgalatat kérheti a Kézgylléstol.

Ervényes vizjogi Uzemeltetési engedély hidnydban az
Uzemeltetdi tag tagsaga automatikusan megsz(nik.

10



A tagi kotelezettségeket nem teljesitokkel szemben
alkalmazando6 szankciok

a) amennyiben irasbeli felszdlitdsra ellenére sem teljesiti a
tag tagdijfizetési kotelezettségét, Ugy a tag minden
szolgaltatasbdl kizarando;

b) amennyiben irasbeli felszolitas ellenére sem tesz eleget a
tag tagdijfizetési kotelezettségének, ugy 90 napi
késedelem esetén a titkarsag a tag tagsagi viszonyanak
megsziintetését kezdemeényezi az ElIndkségnél.

Amennyiben az a) és b) pontokban foglaltak alapjan az
EInbkség a tag tagsagi jogviszonyanak megsziintetésérdl
hataroz, az EInokség koteles a tagsagi jogviszony
megsz(inéséig a tagdij behajtasardl intézkedni.

5.8§

A Szovetség lizemelteto tagjainak jogai és kotelezettségei

1.

1/1.

1/2.

1/3.

1/4.

A Szovetség lUzemeltetd tagjanak jogaban all felhatalmazott
képvisel6je utjan:

A Szovetség kozgyllésén részt venni

Megvalasztas esetén a SzOvetség szerveiben tisztséget
viselni.

Kbzgyllés és elnbkségi Ulés 0Osszehivasara, illetve
napirendjére javaslatot tenni.

A kozgyllést és a Szovetség EInokségét javaslatokkal,
kezdeményezésekkel megkeresni.

11



1/5.

1/6.

1/7.

1/8.

1/9.

2/1.

2/2.

2/3.

2/4.

2/5.

2/6.

A Szovetséqi Ulésekre eldterjesztett javaslatok
megvitatasaban, a hatdrozatok és ajanlasok meghozataldban
szavazati joggal részt venni.

A tisztségviselok funkciébdl valo visszahivasat
kezdeményezni.

A Szovetség szolgaltatasait igénybe venni.

Szovetségi tagsagat a vallalkozas fejléces Ugyiratan
feltlntetni.

A Szovetség rendezvényein részt venni.

A Szovetség ilizemelteto tagjanak kotelességei
A Szovetség céljat tamogatni és munkajaban részt venni.

A Szovetség Alapszabalyat, egyéb szabalyzatait és a
Kozgyllés hatarozatait betartani, ajanldsait figyelembe
venni.

A Szovetség munkajahoz sziikséges - az Uzleti érdekeit nem
sértd - informaciokat rendelkezésre bocsatani.

Gazdalkoddi munkajaban - a Szovetség tobbi tagjanak
érdekeit nem sértve - az egylttmikodés szellemét erdsiteni.

A Szovetség altal elfogadott etikai normakat betartani.

Az éves tagdijat medfizetni.

12



3/1.

3/2.

3/3.

3/4.

3/5.

3/6.

3/7.

4/1.

4/2.

A nem lizemelteto tag jogai

A nem Uzemeltet6 tagnak jogaban all (felhatalmazott
képviselGje Utjan) részt venni a Szovetség kozgylilésén.

A kozgyllést és a Szovetség Elnokségét javaslatokkal,
kezdeményezésekkel megkeresni.

A SzOvetség szolgaltatasait igénybe venni.
A természetes személyek és az oktatasi intézmények csak
kilon térités ellenében jogosultak a Szovetség szolgaltatasait
igénybe venni.

A Szovetséghez vald tartozasat a vallalkozas fejléces
ugyiratain feltlintetni.

A Szovetség rendezvényein részt venni.

A Vizipari Tagozat Vezet6ségének tagjait — beleértve az elnok
személyét is - személyenként 2 szavazat illeti meg a
Kozgyl(ilésen.

A vizipari tagok jogosultak soraikbdl 9 fos Vezetdséget és a
VezetOség tagjai kozil elnokdt valasztani. EIndkik ezzel a
Szovetség Elnokségének tagjava valik, igy kozvetlendl
képviselheti a vizipari tagsag érdekeit a Szdvetség vezetd
szervében.

A nem iizemelteto tag kotelességei
A Szovetség céljat tamogatni.

A SzoOvetség Alapszabalyat, egyéb szabalyzatait betartani,
ajanlasait figyelembe venni.
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4/3. A gazdalkodasi munkajaban - a Szovetség tobbi tagjanak
érdekeit nem sértve - az egylttmikodés szellemét erdsiteni.

4/4. A Szovetség altal elfogadott etikai normakat betartani.

4/5. Az éves tagdijat medfizetni.

6.§
A Szovetség vezeto szervei:
- Kozgylilés
- Elnbkség
- Fellgyeld Bizottsag
A Szbvetseg szerveinek valasztasi rendjet — az

Alapszabalyon kivlil — a Valasztasi Szabalyzat tartalmazza. A
SzOvetség szerveinek valasztasa soran az alabbi alapelveket
kell kbvetni:

- az allami tulajdonu szervezetek képviselete,
- a fovarosi cégek képviselete,
- a telepllési 6nkormanyzati szervezetek képviselete és

- a kisméretl szervezetek képviselete.

A Vizipari Tagozat m(kodési rendjét a Vizipari Tagozat
M(ikddési Rendje, VezetOsége valasztasanak rendjét a
Vizipari Valasztasi Szabalyzat tartalmazza.
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1/1.

1/2.

1/3.

1/4.

A Kozgyiilés

A Szovetség legfébb szerve a Kozgyllés, amely a Szovetség
tagjainak Osszességébdl all. A tagszervezetet annak els6
szamU vezetdje vagy meghatalmazottja képviseli a
Kozgyllésen. A Kozgyllést évente legalabb egyszer, illetve
szikség szerint kell 06sszehivni. Tisztdjitdo kozgyllést
haromévente kell tartani.

A tagoknak a kozgyllésre szold6 meghivot, valamint
egyidejlleg a napirendet a kozgyllés elott legalabb 14
nappal irasban kell megkapniuk.

Ervényes dontéseket csak olyan kérdésekben lehet hozni,
amelyek a kozgylilés napirendjén szerepelnek.

A KozgyUlés hataskorébe tartozik:

1/4/1. A  Szbvetség Alapszabadlyanak és  Valasztasi
Szabalyzatanak elfogaddsa és mddositasa.

1/4/2. Az EInokség éves beszamoldjanak elfogadasa, a
gazdalkodassal kapcsolatos tevékenységrol szold
beszamolé  elfogaddsa, illetve kovetkez6  évi
koltségvetés meghatarozasa.

1/4/3. A Szovetség Elnokségének, elnokének,
tarselndkének, a Felligyeld0 Bizottsag tagjainak, az
Etikai  Bizottsag tagjainak megvalasztdsa és
felmentése, valamint a vizipari tagok elndke
megvalasztasanak és felmentésének a jovahagyasa.

1/4/4. Allésfoglalés azokban a kérdésekben, melyekrdl a
munkatervben a kozgyllés igy hatarozott.
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1/5.

1/4/5. Minden olyan feladat, amelynek megtargyaldsat a
Szovetség Kozgyllése elhatarozza.

1/4/6. A tagok érdekeit jelentésen befolyasold szovetségi
ajanlasok elfogadasa.

1/4/7. Dbntés a Szovetség megszliinésérdl, valamint mas
szervezetekhez vald csatlakozasrol, illetve mas
szervezettel vald egyesilésrol.

1/4/8. A Kozgyllés tiszteletbeli elndkdét valaszthat a
tisztségviselokre vonatkozé szabalyok szerint, a
Kbzgydlés altal meghatarozott idétartamra.

A Kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon az lzemelteto
tagok legalabb fele jelen van, és a 4.§. 5/3. pontban
meghatarozottak szerinti szavazatok legalabb 2/3-a jelen
van. Ha a Kozgyllés nem hatarozatképes, a valtozatlan
napirenddel ismételten Osszehivott Kbdzgylilés a megjelent
tagok szamatal fliggetlentl hatarozatképes.

A Kozgylilés hatarozatait — a személyi dontések kivételével -
nyilt szavazassal, egyszeri, a 4.§. 5/3. pontban
meghatarozott szavazatok szerinti szavazattébbséggel hozza.

A Kozgyllés hatarozatait személyi dontésekben titkos
szavazassal, egyszerl tobbséggel hozza (egy lUzemeltetd tag
- egy szavazat).

2/3-0s tobbség kell (a jelenlévd szavazatok
figyelembevételével szamitottan)

- a Szovetség megszlinésének kimondasahoz,
- az Alapszabdly, a Valasztasi Szabalyzat vagy annak

modositasa jévahagyasahoz,
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1/6.

1/7.

2/1.

2/2.

- az éves koltségvetés meghatarozasahoz.

A Kozgyllést, a Rendkivili Kbézgyllést az Elndkség hivja
0ssze, és azt az elnok, tavollétében a tarselndk vezeti le.

Rendkivili Koézgyllés o©sszehivasahoz az Ulzemeltetd tagok
legalabb 10 %-3anak — indokot és napirendi pontot
tartalmazé — Osszehivasi javaslata sziikséges. A Rendkivili
Kbzgyllést a javaslatnak az  Elndkséghez  torténd
beérkezésétdl szamitott 30 napon belll 6ssze kell hivni.

A Szovetség Elnoksége
Az EInOkség feladatai:

2/1/1. Iranyitja a Szovetség tevékenységét és két kozgylilés
kozott - az 1/4/1., 1/4/2., 1/4/3., 1/4/7. pontokban
foglaltak kivételével - annak jogait gyakorolja, a
Kozgyllés utdlagos jovahagyasa mellett.

2/1/2. Elfogadja a Szovetség Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatat.

2/1/3. Iranyitja és felligyeli a Szovetség gazdalkodasat.
2/1/4. Munkaltatdi jogokat gyakorol a fotitkar felett.

Az Elnbkség - beleértve a Szovetség elndkét - 11 fobdl all,
akiket a Kozgyllés valaszt meg. Az Elndkség tagja - a 11
tagu testileten belll - a Vizipari Tagozat valasztott elndke.
Az Elndkség tobbi tagjanak az lUzemeltetd tagok képviseldi
valaszthatok.
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2/3.

2/4.

2/5.

Az Elndkség és tagjainak mandatuma 3 évre, de legfeljebb a
valasztasi iddészak végéig szol. A valasztott tisztség
megszlinik, ha a valasztott tisztségvisel6 munkaviszonyaban
bekovetkezett valtozds nem jogositja fel az Alapszabalyban
meghatarozott képviseletre. Az elndk mandatumanak
megszlinése esetén a tarselnok valik a Szovetség elndkévé a
valasztasi id6szak végeéig. A tarselndk mandatumanak
megszliinése esetén a soron kovetkezd Kozgyllés valaszt
tarseln6két a  valasztasi id6szak  végéig terjedo
mandatummal.

Az EInokség Ullésein tanacskozasi joggal a Felligyeld Bizottsag
elndke, a fotitkar, valamint az Elndkség altal meghivottak
vesznek részt. A Szovetség EInoksége sziikség szerint, de
legalabb negyedévenként tart Ulést. A Szovetség elndkségi
Ulései egyes napirendi pontjainak megvitatdsahoz a
Szovetség EInoksége tandcskozasi joggal a tagok és az
illetékes allami, kormanyzati, 6nkormanyzati szervek tovabba
mas szervezetek képviselbit is meghivhatja.

Az Elnbkség akkor hatarozatképes, ha tagjainak - beleértve
az elnokot is - tobb mint a fele jelen van. Hatarozatait - az
egy tag - egy szavazat szabalya szerint — egyszeri
sz6tobbséggel hozza, szavazati egyenldoség esetén az elndk
szavazata dont. Kétharmados szétobbség kell az alabbi
hatarozatok meghozataladhoz:

- a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat elfogadasa,

- az Etikai Kododexre és annak moddositasara vonatkozo
javaslatok elfogadasa,

- a fotitkari palyazat elbirdldsa, a nyertes kivalasztasa,
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3/1.

3/2.

3/3.

3/4.

4/1.

- a fétitkdr munkaviszonyanak létesitése, megszintetése
és dijazasanak megallapitasa,

- a tag felvétele és kizarasa,

A Feliigyel0 Bizottsag

A Fellgyeld Bizottsag feladata a Szovetség gazdalkodasanak
folyamatos ellenOrzése és az errdl vald beszamolas a
Kbézgyllésnek.

A Fellgyeld Bizottsag 5 fobol all, elndkot sajat tagjai kozdl
valaszt.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjaiva a Szovetség tagjainak
képviselOi és gazdasagi vezetdi valaszthatdk.

A Felligyel6 Bizottsag tagjait a Kozgydllés valasztja 3 évre -
de legfeljebb a valasztasi id0szak végéig. A valasztott
tisztség megszlinik, ha a valasztott tisztségviseld
munkaviszonyaban bekdvetkezett valtozas nem jogositja fel
az Alapszabalyban meghatarozott képviseletre.

A Szovetség egyéb szervei

A Szovetség egyéb szervei:
- a Vizipari Tagozat,
— az Etikai, a Mlszaki, a K6zgazdasagi és a Jogi Bizottsag

- a PR, a Laboratériumi, az Informatikai, a Humanpolitikai
és az Ertékesitési Munkacsoportok
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4/2.

5/1.

5/2.

5/3.

5/4.

A Szovetség fenti egyéb szerveinek tagjait — az Etikai
Bizottsdg tovabba a Vizipari Tagozat Vezet6sége kivételével
— az Uzemeltet6 tagszervezetek valasztjdk meg az egy tag -
egy szavazat szabalya szerint.

Az Etikai Bizottsag tagjait a Kozgyllés, elndkét tagjai maguk
kozll valasztjak az egy tag - egy szavazat szabalya szerint.

A Vizipari Tagozat Vezet6ségét a vizipari tagok valasztjak a
Kbzgyllésen a Vizipari Valasztasi Szabalyzat eldirasai szerint.

A Szovetség fentiek szerinti egyéb szerveinek (azok
tisztségviseldinek) megvalasztdsa 3 évre - de legfeljebb a
valasztasi idO0szak végéig - szdél. A valasztott tisztség
megszlinik, ha a valasztott tisztségvisel6 munkaviszonyaban
bekovetkezett valtozds nem jogositja fel az Alapszabalyban
meghatarozott képviseletre.

Titkarsag

A Szovetség feladatai ellatasara Titkarsaggal rendelkezik,
melynek vezetését a fotitkar végzi.

A fotitkar személyét legfeljebb nyilt palyazat atjan kell
kivalasztani. A palyazat kiirdsa és elbiralasa az Elnokség
feladata és jogositvanya. A fotitkar munkaviszonya
hatarozatlan idore szdl.

A Titkarsag Ugyrendjét, a Szovetség Szervezeti és M(ikddési
Szabalyzataban az EIndkség hagyja jova.

A fotitkdr munkaviszonyanak létesitése, megsziintetése és
dijazasanak megallapitasa kivételével a fotitkar
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5/5.

munkaviszonyaval kapcsolatos munkaltatdéi jogokat az
Elnbkség nevében az elndk gyakorolja.

A fotitkar feladata az Ugyintéz6 szervezet mUkddésének
iranyitdsa és a hatarozatok végrehajtasanak megszervezése
a Kozgylilés és az EInokség iranymutatasai alapjan.
Feladatait a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban kell
meghatarozni.

7.8
1. A Szovetség valasztott vezeto tisztségviseloi:
- EIndk
- Tarselnok

2/1.

2/2.

- EInOkségi tagok

A valasztott vezetd tisztségviselok magyar allampolgarok
lehetnek.

A Kozgyllés hataskorébe tart6zé valasztasok elOkészitésére a
Szovetség tagjai jel6ld bizottsagot valasztanak.

A Szovetség képviselete

A Szovetséget harmadik személyek elott a SzoOvetség
EIndksége nevében a Szdvetség elnoke, tarselndke, az elndk
altal kijelolt elndkségi tag, vagy a fotitkar képviseli.

A Szovetség az elnOk, a tarselnbk vagy a fotitkar atjan
kdozvetlen kapcsolatot tart az illetékes allami, kormanyzati
szervekkel, o©onkormanyzatokkal, tarsadalmi és egyéb
szervezetekkel.
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8. §

A Szovetség gazdalkodasa

1. A Szovetség tagdijbol és egyéb bevételeibdl gazdalkodik a
tarsadalmi szervezetekre vonatkozd jogszabalyok szerint.

2. A Szovetség megsziinését kimondo Kozgyllés hataroz a
Szovetség vagyonanak felosztasardl. Ennek hianyaban a
vagyont szakmai érdekképviseleti célokra kell felhasznalni.

9.§
ZARO RENDELKEZES

Az Alapszabalyt az 1994. december 8-i Kozgyllés fogadta el.
Mddositotta az 1995. december 19-i, az 1996. december 18-i, az
1997. december 17-i, az 1998. december 17-i, az 1999. marcius
18-i, a 2001. december 18-i, a 2002. aprilis 9-i, a 2002. december
18-i, a 2004. marcius 3-i, a 2005. marcius 2-i, a 2007. december
12-i és a 2011. marcius 24-i Kozgydlés.
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